MR

B Ao\

Podnikatelskou kariéru Zenam obcas pFinese Zivot, aniZ by to pfedem planovaly.
Jaké osudy je privadéji do byznysu €i do vedeni firem, vi velmi dobfe
Helena Kohoutova, poradatelka soutéze Ocenéni €eskych podnikatelek - OCP
a zakladatelka sdruzeni Cosmopolitan Executive Helas Ladies Club.

Vase podnikani zahrnuje celou radu
aktivit. Jak jste zac¢inala?

VSechny nase aktivity zacaly vznikat v dobé
pred 13 lety, kdy jsem se vratila z Kanady.
Jelajsem tam nejdiive na prazdniny, ale po 14
dnech jsem sinasla zaméstnani. Tehdy jsem
spolupracovala s jednim ¢eskym sborem a na-
padlo m¢ ud¢lat pro né&j v Kanadé koncertni
turné. Tak vznikl mtj prvni velky projekt
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vymeny Ceskych a kanadskych détskych sbo-
rl, ktery fungoval asi ¢tyfi roky.

A co se délo, kdyz jste se vratila zpatky
do Ceska?

Méla jsem prirozenou touhu pokracovat
v organizovani spolecenskych a kulturnich
akci i tady. Zaroven jsem citila potiebu se
odlisit. Na tuzemské akce se v 90. letech

lidé prisli pfedevsim najist a napit. Se spo-
le¢enskym setkdvanim to nemélo mnoho
spole¢ného. A to mi chybélo. Proto mé na-
padlo zaloZit klub, kam bych zvalalidi z top
managementu ¢eskych a zahrani¢nich spo-
le¢nosti a poradala pro né setkani, kde by
se mohli propojit z hlediska byznysu, ale
i spolecensky. Tak jsem zalozila spole¢ensky
Helas New Encounters Club.

Foto: Profit - Jakub Stadler

Uz tehdy jste méla zajem vytvorit
samostatny damsky klub?

Ono to na za¢atku vypadalo, jako kdybych
si—netmyslné —zaridila pansky klub, proto-
Ze zeny v top managementu tehdy jesté témér
nebyly. Ale asi po dvou letech aktivit jsem
v klubu zacala vidat i velmi zajimavé Zeny.
To mé inspirovalo. Sama jsem Zenou velmi
kreativni, premyslivou a aktivni. Rikalajsem
si, Ze by bylo tzasné dat dohromady skupinu
zen, které jsou podobné zaloZené a jsou to
bud vyznamné top manazerky ¢i podnika-
telky. Tak vznikl n4§ damsky Cosmopolitan
Executive Helas Ladies Club, ktery navazuje
na prvorepublikové tradi¢ni damské kluby
asdruzuje az 450 Zen, v klubové z6né kolem
dvou set.

Co je vlastné poslanim takového klubu?
Pravidelné se setkavame kazdy druhy mé-
sic a vzdy je pozvan néjaky vyznamny host.
Takto se schazi kolem 130 dam, které se
na setkanich dozvi spoustu informaci z ob-
lasti zdravi, kultury, podnikani ¢i tfeba inves-
tic. Na setkani zveme také firemni partnery,
diky kterym se miZeme setkat s vyznamnymi
spole¢nostmi svétového charakteru.

Jak se Ize stat ¢lenem takového
vybraného spolku?

KdyZ poznam nékoho vyjimeéného, tak
jej pozvu jako svého osobniho hosta. Po na-
vazani vztahu doty¢ny dostava nabidku stat
se oficialnim ¢lenem klubu. Vedle osobniho
Clenstvi se do klubu dostévaji Zeny, které jsou
partnerkami dané akce. Do tretice mame fi-
remni ¢leny, kdy se ¢lenem klubu stava cela
firma. Klub je financovan z ¢astek, které se
za Clenstvi v klubu plati.

Jste spoluzakladatelkou soutéze
Ocenéni Ceskych Podnikatelek — OCP.
Jaké Zeny jsou pro vas v tomto ohledu
zajimavé?

Souté&z se opira o tii zakladni pilite. Zena
musi byt stoprocentnim vlastnikem firmy,
ob&ankou Ceské republiky a musi podnikat
alesponi ¢tyfi roky. ProtoZe usilujeme, aby
nase soutéZz prinasela relevantni vysledky,
spolupracujeme s ratingovou spole¢nosti,
ktera pres zadani téchto tif parametrd zjistuje
odpovidajici poéet firem v Cesku. My se tak
dostaneme k informaci, kolik zen splnuje
nami poZadované parametry.

Kolik je momentalné ¢eskych firem, jez
ovladaji stoprocentné Zeny?
V leto$nim roce to bylo 8 878 firem.

A to je z vaseho pohledu hodné, nebo
malo?

To je relativni. Myslim, Ze mdme na ¢em
pracovat. Muaze jich byt daleko vice.
Zaroven si myslim, zZe je to uzasné ¢islo,
jsouto totiz opravdu Zeny, které vlastni firmu
stoprocentng.

Jak byste charakterizovala Zeny
v byznysu?

Myslim, ze Zeny obecné maji vynikajici
komunikaéni, organiza¢ni a kombinaéni
schopnosti. To jsou jejich velké prednosti.
V podnikanijsou Zeny velmi prijemné, velmi
zenské. Snazi se skloubit sviij pracovni a sou-
kromy Zivot, staraji se s velkou laskou o své
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déti. Snad prave i tim, Ze na né€ maji mozna
méné casu, tak si to vice uzivaji a vice si
toho vazi. Musim fici, Ze mé vidycky ohromi
organiza¢né-kombinaéni schopnosti, které
Zeny maji. [ k vychove a starosti o déti musi
totiZ pristoupit velmi manaZersky a je velmi
prijemné vidét, jak dobi'e se dokazou srovnat
s nejrizn€j$imi situacemi.

Co vasemu pracovnimu nasazeni rika
vas pritel?

Jako profesiondlni golfista je velmi za-
meéstnany a hodné cestuje. Nevycita mi, zZe
mam hodné prace, a anija to nevycitdmjemu.
Nase pracovni doba je podobna, za¢iname
ve stejnou dobu rano a kon¢ime stejné vecer.
Steve ma rad aktivni Zeny. Kazdé rano rika,
Ze jsem Uzasna, krasna a inteligentni, Ze
vSechno zvladnu a Ze se nemusim bat.

V éem je konkrétné vase podnikani
jedinecné?

Vsichni vime, Ze aby firmy preZily, tak si
zasilaji faktury. Ale zaroven by celé ¢innost

méla mit pridanou hodnotu. To znamena,
Ze svym partnerim prinesete radost, a véci,
které spole¢né délate, prinaseji vysledky.
My jednoduse déldme obchodovani, které
splituje etické parametry.

U nas je stale patrny nedostatek Zen
v politice. Mate vy osobné ambice
realizovat se v politické sfére?

V tomto ohledu neméam Zadné plany.
Nevim ale, jak na tom budu tfeba za 10 let.
S Zenami, se kterymi se potkavdm, mame
dost podobny nazor: Jednani lidi v politice
je tak neefektivni, Ze je pro nas daleko za-
jimave¢jsi délat si svdj byznys. Specidlné
zeny se v8ak obavaji ztraty soukromi. Ale
je pravda, ze pokud uz Zena v§echno ve svém
zivot€ vybuduje — rodinu, firmu — tak zac¢ina
premyslet hodné socidlné. I v naSem klubu
vim o Zenach, které zacinaji byt politicky
aktivni, a naprosto to chapu. Je to vécjejich
vyvoje.

Dalibor Dostdl
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