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RNDr.

ALENA

BARTONOVA

Jednatelka spolecnosti GrECo, International, poradenstvi pro riziko
a pojisteni s.ro. a Top-Pojisteni.cz s.r.o. Byla u zalozeni jedné

z prvnich maklérskych spolecnosti na naSem trhu, ktera byla
pozdeji prevzata rakouskou skupinou GrECo International. V jejim
vedeni se pohybuje od pocatku devadesatych let. Behem Cinnosti
ve spolecnosti prosla postupne vyznamnymi pozicemi

a v roce 2007 byla jmenovana CEO. V roce 2005 se stala
spoluzakladatelkou a také jednim z jednateld spolec¢nosti
Top-pojisteni.cz, ktera provozuje unikatni srovnavaci portal

v oblasti pojisténi pro retailovy trh. Svou dlouholetou plisobnostf

v oblasti pojistovacino maklérstvi se RNDr. Alena Bartonova radi
mezi prikopniky tohoto odvetvi u nas. Zaroven se zaslouzila

o profilaci a stavajici postaveni spol. GrECo na nasem trhu.

Jste Gispésnou manazerkou. Jak se Vam dari
skloubit pracovni a osobni zivot?

V posledni dobé je otazka rovnovahy mezi
pracovnim a osobnim Zzivotem velmi oblibe-
nym a ¢asto diskutovanym tématem. Dobre se
pamatuji, jak v euforickych porevoluénich
letech bylo pracovni nasazeni 15 hod denné 6
az 7 dni v tydnu oblibenym a vzruSujicim
zpusobem zivota pri budovani nové spoleé-
nosti a prosperujici ekonomiky. Musim se
priznat, ze i ja jsem podlehla tomuto kouzlu.
Béhem postupujicich let jsem si véak uvédo-
mila, Ze opravdu existuje rozpor mezi ,,asem
stravenym v praci“ a opravdu efektivnim
vykonem. V poslednich letech, mozna i tro-
chu z pudu sebezachovy, jsem se dopracovala
k rozumnému kompromisu a k rovnovaze. Ta

mi umoznuje plnit naroéné ukoly, které jsou

na mne kladeny a zaroven svij soukromy
zivot vice zit. Mam rodinu, na které mi zalezi,
konicky a jsem studijni typ a to vse potiebuje
cas.

Proc¢ jste si zvolila pravé obor, ve kierém
pusobite?

S pojistovnictvim mne paradoxné spojila zna-
lost cizich jazyki. Od détstvi jsem studovala
némcinu, angliétinu a rustinu. Pravé jejich
znalost mne privedla k nabidce byt spoluza-
kladatelkou jedné z prvnich pojistovacich
maklérskych spoleénosti, které v 90.letech na
nasem trhu zacaly pusobit. Na zakladé zkuse-
nosti z némeckého trhu jsme rozjizdéli tehdy
tiplné novy segment, ktery nemél v Cechach z
dob pojistovactho monopolu své opodstatné-

ni. Prinasledné diverzifikaci trhu a prichodu
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dalsich pojistoven na ¢esky pojistny trh jsme
se razem mohli zaradit mezi ekonomiky, ve
kterych pojisténi ve vysokém procentu fungu-
je na zakladé trojihelniku klient — maklér —
pojistovna. V oboru pasobim devatendctym
rokem, takze se da rici, ze to bylo dobré roz-
hodnuti.

Jaka tskali vidite na éeském trhu?

Uskali jsou samoziejmé mnoha, jako v kazdé
oblasti podnikani. Napriklad honba za nej-
niz$i cenou produkti prinasi problémy do
oblasti, ktera je pro klienta jednoznacné nej-

dilezitéjsi, a tou je likvidace skod.

Domnivam se, ze stesti

a uspechu je treba jit take naproti
a byt pripraven. Byt zivotnim
optimistou je bonusem navic.
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Co je ve Vasem oboru nejtézsi?
Jednoznacéné udrzet se na Spici a prichazet
stale s takovymi podnéty, které vytvareji
nové trendy ¢i na né rychle reaguji.

Splnily se Vam vSechny Vase manazerské
sny?

Jesté ne, ale intenzivné na tom pracuji. Kdo
mne osobné zna, vi, Ze to neni zadna fraze.
Domnivam se, ze $tésti a aspéchu je treba jit
také naproti a byt pripraven. Byt zivotnim
optimistou je bonusem navic. V posledni dobé
si jasné uvédomuji kouzlo stfedniho véku,
kdy ¢lovék ma mnohé v sobé jiz vyreseno,
Zivotni priority jsou jasné ¢i jasnéjsi, mnohé-
ho jiz dosahl a si védom své vlastni hodnoty.
Vi, co chce a co opravdu nechce. Umi lépe
hospodafrit s vlastni energii a ma se jednodu-
e rad. Je to idealni obdobi na plnéni nasich

snu a prani. A to i téch dost neskromnych.

Co pro Vas znamena uspéch?
Vnitini radost, pocit uspokojeni, pocit, ze

moje prace ma smysl.

Jiz nékolik let podporujete soutéz Ocenéni
Ceskych Podnikatelek, letos jste se navie
stala jednou z porotkyni soutéze? Proc¢?

Damy, které se soutéze ucastni, jsou obdivu-
hodné osobnosti, které ukazuji cestu dalsim,
netrpi zadnou malomyslnosti a jsou si védo-
my vlastni hodnoty. Mély sviij sen a ten byly
schopné zrealizovat v prostredi, které mnoh-
dy bere snazeni zen manazerek a podnikate-
lek v lepsim pripadé s pobavenym tdsmévem.
Nékdy jsem Sokovana, s jakymi prekazkami
se musi mnohdy Zena, ktera chce zacit podni-
kat, v rameci zajetych rodinnych ¢i spolecen-
skych modeli, potykat. A vysledkem samo-
ziejmé je, ze své zacinajici podnikdani mnoha
vzda. O to vice si vazim téch, které to dokaza-
ly a potvrdily, Ze jsme rovnocennymi part-
nerkami nasich muzskych kolegu a ze spolec-
né tvorime nedilné a vzajemné se obohacujici
spolecenstvi. V ramei svych mimopracovnich
aktivit se snazim angaZovat ve prospéch
opravdové rovnovahy mezi muzi a zenami
a to pravé v oblasti podnikani a vysokého

managementu, které jsou mi nejblizsi.

Jaka by podle Vas méla ¢eska podnikatelka
a manazerka byt?

Cilevédoma, pracovita, sebevédoma, rozvaz-
na, rozhodna, schopna nést riziko, stateéna a
kreativni. Zustat empaticka i v tvrdém pro-
stiedi businessu. Zeny obecné maji jiny pii-
stup k reSeni problémi, jsou vice vnimavé k
dopadiim jejich jednani na ostatni a na celek.
A pravé tuto citlivost, jez miZe na prvni
pohled vypadat jako slabost, by si mély ucho-
vat i v podnikani. Uspéch nedélaji jen tvrdé
lokty ale spise pevna rozhodnuti a vira, Ze to

co délame ma smysl.

Co byste poradila Zenam, které se chtéji
pustit do podnikani ¢i byt éinna v manage-
mentu?

Musi vytrvat a vérit si, pracovat na sobé
a obklopovat se témi spravnymi lidmi,
a samozi'ejmé musi byt pripravena na to, ze
nahore fouka. Ale stoji to za to.

Text: Petra Kfapova, Agentura Helas Foto: archiv RNDr. Bartoriové
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