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Příběhy úspěšných žen

Zeptali jsme se těch z vás, které díky svému nadání, píli a odhodlání nastartovaly svou velmi úspěšnou kariéru...

Helena Mikulínová
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Paní Helena Mikulínová je majitelkou společnosti Callis Inter s.r.o., Zlín, která je na českém trhu již od roku 1993. Společnost se zaměřuje především na poskytování kvalitních personálně poradenských služeb. Hlavním předmětem její činnosti je hlavně  výběr pracovníků do trvalých pracovních poměrů, kde se zaměřuje  jak na vrcholové manažerské pozice, střední manažerské pozice, tak i na výběr kvalifikovaných pracovníků a propůjčování vlastních zaměstnanců klientům do společnosti.  Dalším předmětem činnosti je zprostředkování obchodu, obchodní činnost a činnost daňových a účetních poradců.

Ing. Helena Mikulínová se společností Callis Inter s.r.o., Zlín zvítězila v posledním ročníku  prestižní soutěže „Ocenění českých podnikatelek“ v kategorii velká společnost.

Jak jste začínala?
 Od roku 1989 jsem podnikala spolu se společníky  v oblasti obchodu  se zaměřením na stavebnictví a na zemědělské komodity. Poté jsem pracovala na různých manažerských pozicích, také jako manažer personální společnosti. Zaujal mě lidský faktor. Často se říká, že práce s lidmi je složitá a náročná, ale mě baví, a proto jsem se rozhodla, že tento obor se stane základním pilířem mého podnikání.

Společnost Callis Inter se zaměřením na personální služby jsem rozjížděla koncem roku 2003 jen s jednou asistentkou. První nabízenou službou byl výběr pracovníků do trvalých pracovních poměrů. Ze začátku bylo nejtěžší vybudovat nejen dobré jméno společnosti, ale hlavně vzájemný vztah důvěry s klienty. Domnívám se, že je to jeden ze základů úspěšného podnikání. Dobré jméno a vztahy se tvoří těžce a dlouho, ale ztratit je lze velmi rychle a lehce.

Zhruba po roce podnikání jsme rozšířili činnost firmy také o propůjčování zaměstnanců. Tuto službu využívají naši klienti například při výkyvech výroby, v době dovolených a při jiných mimořádných akcích. V současné době zaměstnávám ve své společnosti přes sto lidí, z nichž většinu tvoří právě „propůjčovaní“ zaměstnanci, převážně dělnických profesí.

Nabízíme také školení obchodních dovedností, zpracování mzdové a personální agendy, personální audit aj.

Čeho si nejvíce ceníte?
 Za svůj největší životní úspěch považuji vybudování úspěšné a stabilní společnosti poctivou cestou, a také, že se při pohledu zpět nemusím stydět za svá rozhodnutí. Rovněž si cením profesionálního přístupu naší společnosti ke klientu a uchazeči o zaměstnání podloženým dlouholetými zkušenostmi.Cením si stabilní široké klientely z řad tuzemských i zahraničních firem.

Samozřejmě se nesmírně vážím vítězství v soutěži Ocenění českých podnikatelek, vnímám to jako krásné a velké ocenění a to nejen pro mě, ale i pro celý pracovní tým. Věřím, že tímto vítězstvím se zvýší renomé společnosti a může se také pozitivně projevit při setkání s novými klienty.

Co plánujete do budoucnosti?
 Po ukončení hospodářské recese plánuji založení nové pobočky v Brně.

Jaké je Vaše osobní krédo?
 „Věř si! Dělej svou práci poctivě a srdcem - úspěch se dostaví“.

 

