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Jiz nékolik let pracujete v choru
finanénictvi. Co Vas k tomuto
oboru pfivedlo a co Vas na ném
piekvapuje / bavi / nemate rada?
V bankovnim sektoru pracuji jiz
sedmym rokem a zafala jsem v tomto
oboru pisobit diky konkrétni nabid-
ce jednoho z nejzkuienéjsich feditela
na bankovnim trhu. Znamenalo to pro
mé béhem velmi kratké doby naucit
se jind pravidla byznysu a jeho priorit,
vzhledem k tomu, Ze jsem pred ndstu-
pem do bankovnictvi pracovala v oboru
telekomunikaci. Nagiésti ale marketing
ma viceméné stejnd zakladni pravidla
bez ohledu na to, ve které oblasti pod-
nikdni se uplatiiuje. Pro mé osobné to
znamenalo naudit se jistd specifika, kte-
ra samoziejmé marketing ve finanénim
sektoru ma a ktera je nutné respekto-

vat.

Pracovala jste néjakou dobu
ve Vidni, néjaky ¢as dokonce
i v Singapuru. Je to velky rozdil,
prace tady a v zahrani&i? Cim Vas
tato zkuSenost obohatila?

Rik4 se, ze §tésti pieje pripravenym
- a v mém pracovnim Zivoté pi‘iﬁla na-
bidka pracovat v zahraniéi vzdy v tu
spravnou chvili. Osobné bych danou
zkugenost doporuéila kazdému mana-
zerovi, bez ohledu na to, v jaké pozici
v ramci firmy pracuje. Ve Vidni jsem

plisobila na centrale Erste Group té-

néz v Singapuru.

méi 2,5 roku a byla to pro mé velmi
cennd zkusenost nejen manazerska, ale
i osobni.

Vizdy se snazim uvédomit si, ze ko-
legové z jinych zemi prosli jinym vy
vojem spole¢nosti, jinou strukturou
a systémem vzdélavani, a spolecnost,
ve které ziji, mize uznaval a \-’yiado—
vat jiné hodnoty a priority nez ta, kde
jsem doposud pracovala. Diky pracovni
zkugenosti v zahrani¢i jsem se naudila
akceptovat urcité zakonitosti a zvyklos-
ti jinych zemi, které neni mozné Zménit
a ovlivnit, a naopak se z téchto rozdili
snazim vzdy néco nového naudit.

Osobné bych tzv. job rotation neboli
pracovni rotace, kdy ma manazer piile-
zitost pracovat v jiné zemi, doporuéila
viem kolegiim, ktefi chtéji na svém dal-
§im rozvoji neustale pracovat a vzdéla-
vat se, a to nejen v ramci své profese, ale
i v ramci poznavani sebe sama.

V fadach porotcii soutéze
Ocenéni Ceskych Podnikatelek
jste zastoupila Petera Herberta,
generalniho feditele GE Money
Bank. Myslite, ze mél jako

muz odli$ny nazor na zenské
podnikani? Jak ho vnimate vy?

Peter Herbert patii mezi velmi osvi-
cené leadery a myslim, Ze nikdy neroz-
lisoval ani neupfednostiioval manaZery
podle toho, zdali je to muZz nebo Zena -
kritériem hodnoceni byly vidy vysledky

a osobni angaZovanost daného clovéka.

armila Placha

Jarmila Placha pracuje v GE Money Bank od ledna roku 2011 jako
feditelka marketingu a élenka Senior management tymu banky.
Piedtim piisobila Sest let ve finanéni skupiné Erste Group, kde pra-
covala v riznych vedoucich pozicich: vedle funkce feditelky korpo-
réatniho marketingu a sponzoringu byla piedsedkyni spravni rady
Nadace Ceské sporitelny a pozdéji rovnéz reditelkou reklamy. Jar-
mila Plachd ma také fadu zkuSenosti z rozvojovych a manazerskych
programii v zahrani¢i. Plisobila nap¥iklad témér 2,5 roku v centrale
Erste Group ve Vidni, na poéatku své pracovni kariéry pracovala rov-

Pan Herbert patfi mezi nejzkufenéjsi
manaZery a bankéfe, které jsem méla
mo#nost poznat, a jeho osobni zapojeni
do projektu Ocenéni Ceskych podni-
katelek svédéi o tom, Ze podnikani Zen
podporuje v plné §ifi.

Spoleénost GE na globalni trovni

dlouhodobé podporuje diverzitu v tom

podnikéni. Proto jsem rada, Ze v ram-
¢i Ceské republiky pisobi GE Money
Bank nejen jako partner OCP, ale rov-
néz podporujeme zacinajici podnika-
telky v ramci projekiu Zivot napadim,
ktery inspiruje Zeny pro vstup do svéta
byznysu. Ja osobné obdivuji kazdou
zenu, kterd se jiz do podnikdni pusti-
la, & teprve planuje zagit. Na druhou
stranu respekt si zaslouZi samoziejmé
i muzska ¢ast podnikatelské populace,
protoze uvodni faze podnikdni urcité

nejsou jednoduché.
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GE Money Bank v lofiském roce
rozjela projekt Zivot napadtim.
Cim se tento projekt dopliiuje

s OCP?

Zivot ndpadim jsme vytvofili v na-
vaznosti na globalni strategii GE, ktera
dlouhodobé podporuje podnikani zen
na riznych Grovnich - projekt na pod-
poru Zen v podnikani realizuje GE
na globdlni irovni jiz v 8 zemich.

Projekt Zivot nipadiim se snazi vy-
budovat komunitu Zzen, kterd poskytuje
praktické rady a navody, jak zaéit s pod-
nikdnim. Skute¢né Zivotni piibéhy zen,
které jiz ispésné podnikaji, jsou tou nej-
lepsi inspiraci pro vechny Zeny, které
jesté vahaji udélat prvni krok do svéta
byznysu.

Jako generalni partner mate

v rdmci kategorie moZnost
vybrat ze soutéZicich OCP tu,
ktera si zaslouzi titul Vyjimeéna
podnikatelka. Podle &eho budete
vybirat?

V lofiském roce jsme v nasi kategorii
Vyjimeéna podnikatelka ocenili Jaro-
slavu Rosovou, majitelku spoleénosti
Sabbia. Snazili jsme se zvazit rizné
aspekty jejiho podnikani: hospodaiské
vysledky, jak tézké bylo pro ni za&it

r

podnikat, jakou podporu ve svém okoli

pii tom méla, ale také v jakém oboru
podnika. Precetli jsme si cely jeji podni-
katelsky pfibéh. Pani Rosova nas oslovi-
la tim, Ze se dokézala prosadit v oboru,
kde tradi¢né podnikaji muzi, a vykazal
i v obdobi krize viborné vysledky.

Vyjimeéna podnikatelka je zjednodu-
§ené feceno Zena, ktera mize byt inspi-
raci jinym Zendm, které tfeba o podni-
kani uvazuji.

Myslite si, Ze Zenské podnikani
ma u nas podporu? Jak vnimate
téma ,diverzitas“?

V nasem prazkumu, ktery jsme si ne-
chali udélat v druhé poloviné minulého
roku, se ukizalo, ze u nds podnika dva-
krat méné Zen nei muii. Nejcastéjsimi
divody, které zeny uvadély jako piekdz-
ky v podnikani, byl pocit nedostatku

zkugenosti, obava z nejistoty a nutnost

riskovat. Podpora podnikani obecné,

napiiklad ze strany stdtu, je u nds uréité
stejnd jak pro muze, tak pro Zeny. Za-
jimavé ale je napiiklad to, ze jako svij
podnikatelsky vzor uvadgji jak Zzeny
i muzi u nds témér vyhradné vidy pou-
ze muze — tedy Ze tady neni dostatek
zenskych podnikatelskych vzori, nebo
nejsou vefejnosti dostatetné vnimany.

Diverzita je urcité siroky pojem, ktery

- nezahrnuje jen problematiku rovnych

piilezitosti pro Zeny a muze. V tomto

smyslu se diverzitou zabyvaji také nage

nterni pfedpisy a kodexy, které stano-

vi, jakym zpiisobem se ma firma chovat,
aby zajistila svou vnitini diverzitu, chee-
te-li rznorodost & rozmanitost, a tedy
bohatost. I diky tomu, e jsme americkd
firma, mame tento systém pravidel vel-
mi dobfe propracovany.

Mdm-li uvést piiklad z oblasti rov-
nych piilezitosti pro Zeny a muze, pak
napiiklad pii obsazovdni vedoucich
pozic trvame vZdy na tom, aby v uz§im
vybéru byli muzi i Zeny. Mame také
zvlastni organizaci na podporu kari-
érniho rozvoje naich zaméstnankyt
Women 's Network, a naopak napiiklad
muZi, ktefi se stanou tatou, maji moi-
nost si vybrat tzv. ,otcovskou dovole-
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Jste jisté velmi pracovné vytizena
Zena. Zvladate i relaxovat? Jak?
Jsem presvédéena o tom, Ze ¢lovék
by mél mit v Zivoté vice rovin, nejen tu
pracovni — proto se snazim udrZovat si
kontakty se svymi prateli, ktefi ptisobi
v tiplné jinych oblastech podnikani. Re-

laxem je pro mé sport a cestovini,

Mate néjaky sen, ktery byste si
rada splnila?

Nerada stavim velké vzdusné zamky,
a prolo se snazim si své sny postupné
plnit v bézném dennim Zivoté. Myslim
si, Ze nejdllezitéjdim v Zivoté je byt
zdravy a mit kolem sebe lidi, ktefi vas
maji rddi a podporuji vas — pak je moz-

né zrealizovat i ty nejvetsi sny.
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