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OCENĚNÍ ČESKÝCH PODNIKATELEK ZNÁ POČTVRTÉ SVÉ VÍTĚZKY
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Praha, 1. listopadu 2011 – Zakladatelské společnosti Mazars a Agentura Helas dnes počtvrté udělily ceny vítězkám soutěže OCENĚNÍ ČESKÝCH PODNIKATELEK pořádané pro 100% majitelky společností. 

Podnikatelky byly hodnoceny v kategoriích „Česká zakladatelka, která podnik vlastní a řídí“, „Cena GE Money Bank – Výjimečná podnikatelka“ a „Výjimečný růst firmy“ pod patronací MasterCard.
Účastníkem soutěže může být pouze žena, která je 100% majitelkou společnosti a jejíž společnost byla založena nejpozději k 1. lednu 2007. Do soutěže byly podnikatelky nominovány na základě finanční analýzy zpracované odborným garantem, specialistou na rating a scoring firem, CCB-Czech Credit Bureau, a. s. Analýza vychází z veřejně dostupných údajů všech společností v České republice (s počtem zaměstnanců více než 10 osob).

 

„V letošním roce odpovídalo kritériím soutěže 9.894 potencionálních kandidátek. Z nich bylo vybráno 196 semifinalistek s nejlepšími ekonomickými výsledky, ze kterých postupně vzešlo 34 finalistek, “ říká Ing. Pavel Finger, člen představenstva CCB – Czech Credit Bureau. „Rozhodně je na škodu, že  téměř 70 % obchodních společností na trhu ČR nemá ve statutárních orgánech žádnou ženu. Přitom ženy, tak jako v životě, i v podnikání muže velmi dobře doplňují. Jak vyplývá z našich statistik, je u žen především větší averze k riziku a mírnější honba za ziskem to, co je od mužů v podnikání odlišuje.“
Hodnocení registrovaných finalistek v kategoriích malá, střední a velká společnost probíhá ve dvou rovinách. První je ekonomické hodnocení, které má váhu 70 % a vychází z finančních ukazatelů (Index CCB, Score CCB a další definované finanční ukazatele) a jejich porovnání s průměrem v daném oboru dle klasifikace OKEČ, tedy s výsledky firem jako takových v dané kategorii. Druhou rovinou s váhou 30 % je hodnocení společenského přínosu, které provádí porota. 

Soutěž byla založena v roce 2008. Jejím cílem je podpora českých žen, podnikatelek. Umožňuje ocenit ženy jako osobnosti a poukázat na významné projekty nebo inovace v různých oborech, které české firmy pod jejich vedením přinášejí na český nebo evropský trh. Klade si zároveň za cíl vyzdvihnout a šířit úspěchy žen dosažené v podnikání při respektování nepsaných mravních norem vzájemného obchodu.

V rámci soutěže byly uděleny ceny v těchto kategoriích
V první kategorii „Česká zakladatelka, která podnik vlastní a řídí“ se udělily ceny za první až třetí místo v podkategoriích malá společnost (10 – 24 zaměstnanců), střední společnost (25 – 99 zaměstnanců) a velká společnost (100 a více zaměstnanců).

Druhá kategorie „Cena GE Money Bank – Výjimečná podnikatelka“ byla vyhodnocena bez ohledu na počet zaměstnanců. Byla udělena jedna cena. Patronem ceny je GE Money Bank, která je generálním partnerem soutěže.

Třetí kategorie „Výjimečný růst firmy“ hodnotí řízený výjimečný růst činnosti firmy za poslední tři sledované roky bez ohledu na kategorii, ve které se firma nachází. Patronem této ceny je společnost MasterCard, která je hlavním partnerem soutěže.

Vítězky 4. ročníku soutěže
Kategorie Malá společnost:
Zvítězila Ing. Ilona Klímová, společnost ASPIUS spol. s.r.o., Zadní Třebáň
Firma Aspius spol. s r. o. byla založena na podzim roku 2002. Hlavním zaměřením je obchod  mraženým a chlazeným masem, zejména pak jehněčím masem, hovězím steakovým, telecím masem, exotickými druhy mas, mraženými rybami, měkkýši a korýši.  Aspius dováží to nejlepší maso z celého světa např. Jižní a Severní Ameriky, Nového Zélandu, Francie, Irska. Pokud ale je možné v odpovídající kvalitě a dostatečném množství nakoupit v ČR, dává přednost dlouhodobé podpoře českých výrobců. Mezi hlavní zákazníky se řadí maloobchodní a velkoobchodní řetězce (Makro, Interspar, Tesco, Ahold), nejvyhlášenější restaurace jako jsou DIVINIS WINE CLUB, CAFÉ IMPERIAL pana Zdeňka Pohlreicha, restaurace Radka Šubrta – Kuře v hodinkách a mnoho dalších.

Na druhém místě se umístila RNDr. Libuše Bartková, Gymnázium Globe, s.r.o., Brno
Všeobecně vzdělávací program Globe je zaměřen na rozvoj dovedností v angličtině, celkový rozvoj osobnosti žáka realizovaný prostřednictvím environmentální výchovy. Gymnázium je nadstandardně vybaveno ICT technologiemi (6 tříd s interaktivní tabulí, dataprojektory, vizualizér, 6 učeben a chodby s volně přístupnými terminály). Vedle všeobecného vzdělání poskytuje zájemcům jako jediné gymnázium v kraji také profesní vzdělání orientované na správu počítačových sítí. Výuka probíhá v klidném a vlídném prostředí a je založena na kontaktu žáků s učiteli.

Třetí místo patří Mgr. Janě Brabcové se společností Grafia s.r.o., Plzeň
Grafia, spol. s r. o. podporuje své zákazníky ve dvou základních oblastech služeb: v komunikaci s klienty a veřejností (marketing, propagace, PR) a v práci se zaměstnanci (personální servis, vzdělávání, firemní kultura). Od roku 2005 se věnuje Grafia realizaci evropských projektů zejména v oblasti vzdělávání a zaměstnanosti. Právě probíhá projekt CRISTAL - Moderní formy práce v Plzeňském kraji, zaměřený na vzdělávání HR manažerů v podnicích (více než 260 proškolených). Nedílnou součástí práce je tvorba vzdělávacích programů, ať už obecně využitelných nebo vzniklých na základě analýzy konkrétního zákazníka.  Všechny tyto činnosti podporuje vlastní vydavatelství a socio-ekonomický výzkum. Hlavním krédem je porozumění potřeb zákazníka a pružná reakce na ně.

Kategorie Střední společnost:
Zvítězila Mgr. Pavla Zálešáková, společnost TECH–TRADE, s.r.o., Hodonín
Společnost se zabývá zpracováním tenkých plechů, většina produkce je určena pro vzduchotechnické účely a na export. Z původního úmyslu obchodní a poradenské firmy byl obor podnikání brzy rozšířen o vlastní výrobu, která se postupně rozrůstá o prostory, technologie i počet zaměstnanců. Strojním vybavením patří ke špičkám v oboru. Přibližně 40 % zaměstnanců společnosti tvoří ženy, což je pro tak technický obor neobvyklý, avšak ve firmě praxí osvědčený fakt. Věkový průměr je nízký, téměř polovina zaměstnanců se pohybuje v rozmezí 20-35 let. Zhruba 80 % produkce putuje na export do zemí EU - zejména Německa, Rakouska a Holandska. Společnost je od roku 2005 certifikována na normu jakosti ISO 9001 a ISO 14001. V posledních letech ve výrobním programu výrazně dominuje produkce vzduchovodů pro bytové větrání. Výrobky TECH-TRADE naleznete zejména v pasivních a nízkoenergetických domech, bytových jednotkách, ale i supermarketech, výrobních provozech, restauracích, nemocnicích, zkrátka všude tam, kde je nutné dopřát si zdravé komfortní mikroklima. Dlouhodobá spolupráce s předními evropskými výrobci, pořizování nových technologií a profesionalita pracovního týmu firmě umožňuje průběžnou inovaci výrobního programu a udržet tím  konkurenceschopnost na evropském trhu. V roce 2012 bude dokončena výstavba a rekonstrukce  vlastního  moderního areálu, který odpovídá evropským standardům.

Na druhém místě se umístila Soňa Paveleková, SP – TOP, s.r.o., Ústí nad Labem
Společnost SP-TOP s.r.o. je provozovatel restaurací McDonald´s v ČR. Provozování těchto restaurací je pro podnikatele velmi  motivující a zajímavá práce. Jak v práci s lidmi, poskytování služeb v oblasti stravování, tak v poznávání různých zákazníků a moci jim nabídnout různou škálu výrobků, které oslovují širokou veřejnost. Je zde nově vybudované McCafé s širokým výběrem dezertů a káv. Dále vytváříme pro handicapované občany nová pracovní místa, angažujeme se i v dobročinných akcích. Pro společnost SP-TOP s.r.o. a celý její team je práce v této oblasti plnohodnotným ukazatelem správného podnikání a to jak ze strany zaměstnavatele, tak ze strany zaměstnanců a hlavně ze strany spokojeného zákazníka. 

Třetí místo patří Ing. Haně Skallové, 1. Kladenská soukromá střední odborná škola (1. KŠPA), s.r.o., Kladno
1. KŠPA: První škola byla založena v roce 1992 v Kladně. O rok později vznikly další pobočky v Praze a Litoměřicích. Od roku 1997 mají všechny tři školy samostatnou právní subjektivitu, později vznikla i pobočka v Černovicích u Tábora. Školy jsou zařazeny do sítě škol MŠMT a jsou členy Sdružení soukromých škol Čech, Moravy a Slezska. Základní myšlenkou při vzniku školy byla potřeba přizpůsobit výuku co nejvíce praxi. Toho se snaží dosáhnout uplatňováním zvolených principů, které od nich přebraly i některé další nově vznikající konkurenční školy.

Kategorie Velká společnost:
Vítězkou se stala PaedDr. Hana Nováčková, IPO – STAR s.r.o., Ostrava – Mariánské hory
V oboru ostraha majetku a osob podniká Hana Nováčková jako fyzická osoba více než 20 let. V roce 1994 založila firmu IPO – STAR s.r.o. a k bezpečnostním službám přidala ještě služby úklidové. Dnes zaměstnává řádově stovky zaměstnanců. Vede je i k osobnímu přístupu ke klientům. Vždy jim kladla na srdce, že „nejdůležitější osobou ve firmě je náš zákazník“. Její klienti si ji volí pro odpovědný přístup, pružnost v jednání a snahu poskytovat služby v nadstandardní kvalitě. Je to firma rodinná s dobrou atmosférou. Za těch 20 let vznikly firemní tradice a určitá firemní kultura, kterou ctí ona i její zaměstnanci.

Druhé místo patří Ing. Jiřině Hajdukové, KOMAS, spol s.r.o., Opava - Komárov
Činnost společnosti je zaměřena na 3 důležité výrobní programy. Jedná se o tradiční výrobu stavebního, dveřního, okenního, bednového a bezpečnostního kování v provedení mosaz, chrom, titan, zinek, komaxit, fosfát. Dále je výrobcem a dlouhodobým přímým dodavatelem ocelových výlisků pro automobilový průmysl do koncernu Volkswagen, Škoda Auto, Bentley, Continental a výrobcem nástrojů a přípravku ve vlastní nástrojárně včetně konstrukčních prací. Tato členění mělo i pozitivní vliv v době celosvětové hospodářské krize v automobilovém průmyslu, kdy se společnost více zaměřila na vývoj v oblasti stavebního kování. V roce 2010 společnost získala ocenění Bezpečný podnik.

Třetí místo v této kategorii nebylo letos uděleno.

Cena GE Money Bank – Výjimečná podnikatelka
Držitelkou ocenění Výjimečná podnikatelka 4. ročníku soutěže se stala PaedDr. Kateřina Kračmarová, MONADA, spol. s.r.o., Praha. Klinika komplexní rehabilitace MUDr. Jiřího Marka MONADA, spol. s.r.o. je soukromé zdravotnické zařízení, rodinná firma s dvacetiletou tradicí. Je vybudována na základech celostní medicíny, jak ukazuje znak harmonie-logo firmy. Spojuje klasickou evropskou rehabilitaci s ověřenými metodami přírodní medicíny, v oboru rehabilitace, psychologie a neurologie. Je to pracoviště s výukou studentů Univerzity Karlovy v Praze, centrum postgraduálního vzdělávání lékařů s akreditací Ministerstva zdravotnictví ČR. MONADA má smlouvy se všemi zdravotními pojišťovnami ČR. Péče o pacienty je umožněna formou ambulantní/docházkové/, stacionáře/lůžkové/ a formou návštěvy v bytě u pacienta. Péči poskytuje nemocným od 0 do 100 let. Klinika spolupracuje s ostatními klinikami v Praze (Nemocnice Na Homolce, FN Královské Vinohrady, Nemocnice Motol, ÚVN Střešovice). Úzká spolupráce probíhá mezi neziskovými organizacemi (Bílý kruh bezpečí, Občanské sdružení nemocných s roztroušenou sklerozou, Drop in).

„Kategorie Výjimečná podnikatelka nám umožňuje zahrnout do hodnocení nejen hospodářské výsledky firmy, ale i osobní přístup podnikatelek a jejich odhodlání. Úspěch v oblasti, kde podnikat nebylo běžné, a vůle vytrvat předurčily paní Kateřinu Kračmarovou, aby se stala opravdovou výjimečnou podnikatelkou ve skutečném podnikání. Jsme rádi, že můžeme být u toho, kdy se jí stane také oficiálně prostřednictvím soutěže Ocenění Českých Podnikatelek,“ říká Jarmila Plachá, ředitelka marketingu GE Money Bank, patrona kategorie. 
V kategorii Výjimečný růst firmy pod patronací MasterCard zvítězila Vlasta Jahelková, Základní umělecká škola Melodie, s.r.o., Hořice. 
Firma má sídlo v menším městečku v Hořicích v Podkrkonoší a postupně se rozrostla do dalších obcí: Miletína, Lázní Bělohrad, Pecky a Nechanic. Škola je od svého vzniku zařazena MŠMT do sítě škol. V současné době ve škole pracuje 17 zaměstnanců, z toho 15 pedagogických pracovníků, kteří učí necelých 400 žáků ve 4 uměleckých oborech: hudebním, tanečním, výtvarném a literárně-dramatickém. Za dobu svého trvání získali žáci školy řadu předních umístění v okresních i krajských kolech v různých soutěžích. Velice úspěšné bylo např. v loňském školním roce taneční představení s názvem „Cesta kolem světa“, které zhlédlo v šesti představeních cca 800 diváků. Žáci i učitelé vystupují na koncertech, přehlídkách. Koncerty a vystoupení se pořádají např. v Ústavu sociální péče pro tělesně postižené, při rozsvícení vánočních stromů na náměstích, adventních jarmarcích, výstavách atd. Za školní rok je uspořádáno cca 40 větších či menších akcí. Žáci mají stoprocentní úspěšnost při přijímání na střední a vysoké školy s uměleckým nebo pedagogickým zaměřením.

„Jsem velice potěšena, že české ženy podnikatelky disponují odvahou a chutí rozvíjet svojí firmu. Z mého pohledu je zásadní, aby podnikatelka byla schopna vést business tím správným směrem, protože pak se mohou dostavit úspěchy. Jsem ráda, že společnost MasterCard může podpořit nejlepší českou podnikatelku právě v  kategorii Výjimečný růst firmy. Tím spíš, že úspěch v této kategorii je v současné ekonomicky nelehké době obdivuhodný,“ dodává Eva Kárníková, Business Leader, Business Development CEE, MasterCard Europe.
