
SPECIÁLNÍ PROJEKT

Vítězky 4. ročníku soutěže 

Malá společnost (10–24 zaměstnanců)
1. Ing. Ilona Klímová, společnost Aspius, Zadní Třebáň
2. RNDr. Libuše Bartková, Gymnázium Globe, Brno
3. Mgr. Jana Brabcová, Grafia, Plzeň

Střední společnost (25–99 zaměstnanců)
1. Mgr. Pavla Zálešáková, TECH-TRADE, Hodonín
2. Soňa Paveleková, SP – TOP, Ústí nad Labem
3.� Ing. Hana Skallová, 1. Kladenská soukromá odborná škola  

(1. KŠPA), Kladno

Velká společnost (100 a více zaměstnanců)
1. PaedDr. Hana Nováčková, IPO – STAR, Ostrava-Mariánské hory
2. Ing. Jiřina Hajduková, KOMAS, Opava-Komárov

Cena GE Money Bank – Výjimečná podnikatelka
PaedDr. Kateřina Kračmarová, MONADA, Praha

Výjimečný růst firmy
Vlasta Jahelková, ZUŠ Melodie, Hořice

Být podnikatelkou 
není jednoduché 

MEDIÁLNÍ PARTNEŘI

ZAKLADATELÉ

AGENTURA HELAS

HLAVNÍ PARTNEŘI

ODBORNÝ GARANT

 

PARTNEŘI

GENERÁLNÍ PARTNER

GrECo JLT Czech Republic s.r.o.

4. ročník OCENĚNÍČESKÝCHPODNIKATELEK – OCP 2011

Nejen na tom se shodla větši-
na vítězek 4. ročníku soutě-
že Ocenění českých podni-

katelek, které proběhlo 1. listopadu 
2011 v restauraci Zoom v pražském 
Kongresovém centru. Podnikatel-
ky byly hodnoceny v kategoriích 
„Česká podnikatelka, která podnik 
vlastní a řídí“, „Cena GE Money 
Bank – Výjimečná podnikatelka“ 
a „Výjimečný růst firmy“ pod patro-
nací MasterCard.

Soutěž podporuje české podni-
katelky, umožňuje ocenit je jako 
osobnosti a chce vyzdvihnout 
jejich úspěchy v  podnikání při 
respektování mravních norem 
obchodu. Zúčastnit se jí mohou 
Češky vlastnící ze 100 % firmu 
založenou do 1. ledna 2007.

„V dnešním světě k úspěchu ne-
stačí jen dělat dobře svou práci. Je 
třeba vnímat potřeby společnosti, 
realizovat smysluplné sociální 
projekty. Jako top manažerka, 
která je i matkou a manželkou, si 
uvědomuji, kolik energie, znalos-
tí, zkušeností a investic do vztahů 
žena věnuje pracovnímu i soukro-
mému životu,“ říká spoluzaklada-
telka soutěže, partnerka Mazars 
Audit Ing. Jana Švenková.

„Letos odpovídalo kritériím sou-
těže 9894 kandidátek, z nichž 
vzešlo 34 finalistek,“ říká Ing. Pa-
vel Finger, člen představenstva 
CCB – Czech Credit Bureau. 
„Škoda, že téměř 70 % obchod-
ních společností v ČR nemá 
ve  statutárních orgánech ženu. 

Stejně jako v životě i v podnikání 
ženy muže skvěle doplňují.“

Hodnocení finalistek v jednotli-
vých kategoriích probíhá ve dvou 
rovinách. Ekonomické hledisko, 
které má váhu 70 %, vychází z fi-
nančních výsledků firmy. Zbylých 
30 % určuje společenský přínos, 
jenž hodnotí porota.

„Ženy opět nezklamaly. Všechny 
přihlášené vyjadřují podobný pří-
stup k řešení problémů: „Být svá 
a nevzdat se!“ Mrzí mě, že jsme 
mohli ocenit jen deset dam. Pro 
mě jsou vítězkami všechny fina-
listky. Vážím si jich a děkuji jim 
za důvěru,“ říká spoluzakladatel-
ka soutěže a majitelka Agentury 
Helas Helena Kohoutová.


