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TISKOVÁ ZPRÁVA , 3. listopadu 2010
VÍTĚZKY TŘETÍHO ROČNÍKU SOUTĚŽE OCENĚNÍ ČESKÝCH PODNIKATELEK JSOU ZNÁMY
Praha, 3. listopadu 2010 – Zakladatelské společnosti Mazars a Agentura Helas dnes zveřejnily jména vítězek letošního ročníku soutěže OCENĚNÍ ČESKÝCH PODNIKATELEK – OCP. Poprvé se oceňovala tři přední místa v každé ze základních kategorií a nově byla ohodnocena i kategorie „Výjimečný růst firmy“.
„Zajímá nás životní filosofie, ale i manažerské a obchodní metody žen, které jim pomohly dosáhnout úspěchu. Chceme jim vyjádřit uznání a využít jejich příkladu pro podporu všech žen ať už aktivně činných, či těch, které sbírají odhodlání a sílu ke svým prvním či dalším novým projektům“, říkají zakladatelky projektu Jana Švenková a Helena Kohoutová.
Účastníkem soutěže může být pouze osoba, která splňuje tři základní kritéria: nominovaná podnikatelka je česká občanka, 100% majitelka společnosti založené nejpozději k 1. lednu 2006. 
Do soutěže může být česká žena nominována na základě finanční analýzy veřejně dostupných údajů všech společností v České republice (100% vlastněné ženou a s počtem více než 10 zaměstnanců) zpracovaných odborným garantem, prestižní společností CCB-Czech Credit Bureau, a. s., specialistou v oblasti ratingu a scoringu firem. Vítězka předchozích ročníků se může do soutěže přihlásit nejdříve za následující 3 roky.
Hodnocení registrovaných finalistek v kategoriích malá, střední a velká společnost probíhá ve dvou rovinách. První je ekonomické hodnocení, které má váhu 70 % a vychází z finančních ukazatelů (Index CCB, Score CCB a další definované finanční ukazatele) a jejich porovnání s průměrem v daném oboru dle klasifikace OKEČ, tedy s výsledky firem jako takových v dané kategorii. Druhou rovinou je hodnocení společenského přínosu s váhou 30 % a provádí jej porota. 
Na základě poskytnutých informací CCB zjistilo, že jednou z hlavních charakteristik finalistek letošního ročníku OCP je systematické sledování jejich konkurence. Pouze 17 % finalistek kategorie malá firma a dokonce jen 8 % finalistek kategorie střední a velká firma uvedlo, že konkurenci sledovat nepotřebují.

O něco vyšší procento finalistek uvedlo, že nesledují (nemonitorují) portfolio svých odběratelů. Těm, které své odběratele pravidelně sledují, je snad možné vytknout pouze to, že pro tuto činnost nepoužívají dostatečně sofistikované nástroje, ale spíše se snaží získat informace z různých zdrojů.
V rámci soutěže se udělují ceny v těchto kategoriích: 

V první kategorii „Česká podnikatelka, která podnik vlastní a řídí“ se udělují ceny za první až třetí místo v podkategoriích malá firma (10 – 24 zaměstnanců), střední firma (25 – 99 zaměstnanců) a velká společnost (100 a více zaměstnanců).
Ve druhé kategorii „Cena GE Money Bank – Výjimečná podnikatelka“ se hodnotí zvláštní přínos firmy bez ohledu na počet zaměstnanců. Bude udělena jedna cena. Patronem ceny je společnost GE Money Bank, která je generálním partnerem soutěže. 
Novinkou je třetí kategorie „Výjimečný růst firmy“, která hodnotí výjimečný růst nebo rozvoj činnosti firmy za poslední tři sledované roky bez ohledu na kategorii, v níž je firma zařazena. Cena poukazuje na jedinečný vývoj některých firem i v době ekonomické krize. Patronem ceny je společnost MasterCard, která je hlavním partnerem soutěže. 
„Společnost MasterCard si vždy vážila osobností, které díky své usilovné práci a pracovnímu nasazení dokázaly uspět v nestálém podnikatelském prostředí a podařilo se jim rozvíjet firmy tím správným směrem. O to více, když těmi úspěšnými osobnostmi jsou právě české podnikatelky. Díky této soutěži si mohou ambiciózní ženy uvědomit, že jejich náročná práce nezůstala bez povšimnutí a že jejich cit pro podnikání může být v mnoha směrech inspirativní pro řadu dalších žen i mužů. Rozhodně si tedy zaslouží náš zájem, obdiv a úctu,“ říká Brian Lang, generální ředitel MasterCard Europe pro Českou republiku a Slovensko.
Soutěž byla založena v roce 2008. Jejím cílem je podpora českých žen, podnikatelek. Umožňuje ocenit ženy jako osobnosti a poukázat na významné projekty nebo inovace v různých oborech, které české firmy pod jejich vedením přinášejí na český nebo evropský trh. Klade si zároveň za cíl vyzdvihnout a šířit úspěchy žen dosažené v podnikání při respektování nepsaných mravních norem vzájemného obchodu. 
„Z prvního výběru vhodných kandidátek vzešlo 8 878 potencionálních kandidátek, tedy českých žen 100% vlastnících firmu od doby před 1.1.2006. Po další selekci dle kritéria existence finanční závěrky ve sbírce listin a zároveň s počtem zaměstnanců od 10 výše bylo vybráno 213 vhodných kandidátek. Z nich se do semifinále dostalo 133 společností. Výsledek obdobného finálního počtu jako v předchozích ročnících, a to  i v době krize,  poukazuje na růst zaměstnanců a také na vyšší úroveň transparentnosti (předávání závěrek) firem vlastněných ženami, což je vynikající zjištění“, říká Ing. Pavel Finger, MBA. 

Vítězky 3. ročníku soutěže
Kategorie malá společnost:
Zvítězila Hana Eckertová, společnost CLARKSON CZ, s.r.o., Brno
Historie jména CLARKSON sahá až na samý počátek minulého století do Anglie, kde působil závod pro výrobu obráběcích nástrojů založený panem Frankem Clarksonem. Patentem chráněný upínací systém vyráběné vysoce precizní a produktivní nástroje katapultovaly společnost mezi nejvyhledávanější dodavatele obráběcích nástrojů v Evropě a to především v oblastech automobilového a  leteckého průmyslu. Velká pozornost se věnuje vývoji nových řezných materiálů, geometrií a povlaků Samostatná společnost CLARKSON CZ, s.r.o. vzniká 1. 6. 2004 jako zastupitelská pobočka mateřské společnosti CLARKSON GmbH. Důraz klade na vysokou kvalitu a výkonnost dodávaných nástrojů, jejich využití nejen ve velkosériové výrobě, ale i v oblasti výroby kusové s možností dodání speciálních nástrojů, optimalizace výrobních procesů, dodávání kompletních výrobních technologií na zakázku apod.
Na druhém místě se umístila Dagmar Prošková, společnost COMÉNIA CONSULT MOST s.r.o., Most
Hlavním předmětem činnosti společnosti COMÉNIA CONSULT MOST s.r.o. je pronájem a správa nemovitostí. Mezi vedlejší činnosti patří provozování akreditované agentury práce – vyhledávání a zprostředkování pracovních příležitostí pro uchazeče o zaměstnání v oblasti Ústeckého kraje, pracovní a bilanční diagnostika klientů, psychologické a právní poradenství a vzdělávání v rekvalifikačních kurzech. S Úřadem práce v Mostě také spolupracuje při tvorbě a realizaci rekvalifikačních kurzů a vzdělávacích programů pro nezaměstnané v rámci Aktivní politiky zaměstnanosti.

Třetí místo patří Mgr. Margaritě Špalkové, společnost Praktik Papír s.r.o., Ostrava. 
Firma vznikla odkoupením maloprodejny Ospap v roce 1998. Velkou výzvou bylo dohnat zanedbaných 8 let oproti ostatním, kteří zkušenosti získávali již od roku 1990. Z necelých 200 m² postupně vznikl samoobslužný obchod s papírem a obaly o ploše 1000 m² se službou řezání papíru, výroby vizitek a propagace firem. Jejich zákazníky jsou malé, střední a větší podnikatelské subjekty a organizace státního rozpočtu. 
Kategorie střední společnost:
Zvítězila Anastázie Skopalová, společnost Cosmetics ATOK International s.r.o., Trnice
Firma se od roku 1997 zabývá vývojem, výrobou a prodejem přírodní aromaterapeutické kosmetiky pod značkou Original ATOK. Mezi její výrobky patří široká nabídka kosmetických produktů vhodných pro všechny věkové kategorie, koupelové a sprchovací oleje, krémy, masážní oleje, přípravky na vlasy, krémy, preparáty intimní hygieny, éterické a rostlinné oleje.
Na druhém místě se umístila Iveta Kotenová, společnost DAMA spol. s.r.o., Praha
Firma zajišťuje veškeré hutní a spojovací materiály, včetně jejich úprav a dopravy. Disponuje odborným personálem a velkými skladovými prostory. Díky dlouhé existenci společnosti (od 1995) se v oblasti hutních a spojovacích materiálů prezentuje vysokou odborností a četnými zkušenostmi. Nabízí široký sortiment zboží a v rámci poskytovaného servisu provádí četné související služby, například dělení, ohýbání nebo vrtání plechu.
Třetí místo patří Ing. Dagmar Proškové, společnost Rekvalifikační a informační centrum s.r.o., Most
Předmětem činnosti společnosti je pořádání odborných kurzů, školení a jiných vzdělávacích akcí, včetně lektorské činnosti. Zaměřuje se zejména na vzdělávací akce pro uchazeče o zaměstnání evidované úřadem práce. S Úřadem práce v Mostě také spolupracuje při tvorbě a realizaci rekvalifikačních kurzů a vzdělávacích programů pro nezaměstnané. Rekvalifikační a informační centrum vzniklo v roce 1999 jako součást Soukromé střední školy pro marketing a ekonomiku podnikání s.r.o.

Velká společnost: 
Zvítězila Ing. Ivana Šachová, společnost SILEX spol. s.r.o., Praha
Firma Silex byla založena v r. 1990 jako firma zabývající  se vývozem textilní metráže. Od r. 1991 vyrábí pod vlastní značkou SCANquilt přikrývky a polštáře. Z velkoobchodního distributora a výrobce bytového textilu  v tuzemsku se stala firmou, která postupně před 10 lety začala budovat síť vlastních maloobchodních prodejen. Za posledních 6 let jich vybudovala a otevřela 25,  celkem jich  nyní provozuje 36 v celé ČR s kompletním sortimentem bytového textilu. Zakládá si na kvalitě materiálů, originalitě vzorů a velkém výběru kvalit i rozměrů.
Na druhém místě se umístila Ing. Kamila Kleiblová, KLEIBLOVÁ s.r.o., Ostrava, třetí místo patří Ing. Ivaně Malivojevič, společnost McPartners, s.r.o., Praha 
Obě dámy jsou majitelkami franchisy MacDonald, systému rychlého občerstvení působícího po celém světě (přes 30 000 restaurací ve stojednadvaceti zemích světa). Paní Kleiblová vybudovala a provozuje čtyři provozovny v Ostravě, Olomouci a Opavě, paní Malivojevič čtyři provozovny v Praze. 
Cena GE Money Bank – Výjimečná podnikatelka
Vítězkou kategorie se stala Jaroslava Rosová, společnost SABBIA s.r.o., Prachatice.
Stavební společnost SABBIA s.r.o. vznikla v dubnu 1994. Zajišťuje rekonstrukce stavebních objektů, zateplování budov, dodává stavby na klíč, od základů po veškerá řemesla. V roce 2006 byla firma vyhodnocena Svazem podnikatelů ve stavebnictví  ČR vítězem soutěže o titul „Stavební firma roku 2005 v kategorii do 25 zaměstnanců“. Firma je v rámci programu Zelená úsporám od 20.5.2009 zařazena na Seznam odborných dodavatelů (SOD) v oblasti zateplování budov. Program podporuje Ministerstvo životního prostředí, správce Fondu životního prostředí, z něhož jsou prostředky poskytovány. 
GE Money Bank oslovily výborné hospodářské výsledky firmy Sabbia paní Jaroslavy Rosové, kterých dosahovala i v nesnadné době ekonomického útlumu v letech 2008 a 2009.  Banka ocenila také její odvahu podnikat v oboru, kterému dominují tradičně hlavně muži.
V kategorii Výjimečný růst firmy pod patronací MasterCard zvítězila Lenka Olmrová, společnost Sicar, spol .s r.o., Praha.
Firma Sicar spol. s r.o. byla založena v roce 1993. Od samého začátku je firma především výrobcem sanitních vozidel. Od roku 2005 má firma svoje vlastní výrobní prostory s kapacitou cca 500 sanitních vozidel ročně. Nové prostory umožňují vyrábět i další typy speciálních vozidel v různých úpravách. Dnes již firma dodává sanitní vozidla do dalších zemí, např. Německo, Rakousko, Švýcarsko, Slovensko, Sýrie, Rusko,Belgie, Skandinávie, Rumunsko, Holandsko atd. 
Finalistky 3. ročníku soutěže (řazeno v abecedním pořadí)
Malá společnost (10 – 24 zaměstnanců)

Eva Pešková 



ALIAZ  - ocelové konstrukce, spol. s.r.o.


Ing. Helena Štěpánová


ASPEKT HM s.r.o. 


Hana Eckertová



CLARKSON CZ, s.r.o.


IngDagmar Prošková


COMÉNIA CONSULT MOST s.r.o.


Ivona Huňková



EUREGNIA s.r.o.


Lenka Doležalová Pavilková

Lenka PAVILKOVÁ – CHANNEL CROSSINGS


Bc. Jolana Opluštilová


Mateřská a základní škola Sluníčko – Montessori,s.r.o.


Mgr. Margarita Špalková

Praktik Papír s.r.o.


Jaroslava Rosová


SABBIA s.r.o.



pokračování na další straně
Iveta Páleníčková
Soukromá základní škola s RVJ – DINO ELEMENTARY SCHOOL, s.r.o.


PhDr. Yvona Vágnerová


VAMÍK s.r.o.


Vlasta Jahelková


Základní umělecká škola Melodie, s.r.o.

Střední společnost (25 – 99 zaměstnanců)

Hana Mikotová



AGRESS s.r.o.


Zdeňka Holejšovská


Amirro s.r.o. 


Anastazie Skopalová


Cosmetics  ATOK International s.r.o.


Iveta Kotenová



Dama spol. s.r.o.


Daniela Domesová


JOB FACTORY s.r.o.


Ing. Libuše Matoušková


LIMADRO, spol.s.r.o.


Eva Barešová



R.B. Trans, s.r.o.


Ing. Dagmar Prošková


Rekvalifikační a informační centrum s.r.o.


Lenka Olmrová



Sicar, spol.s.r.o. 
Velká společnost (100 a více zaměstnanců)
Ing. Kamila Kleiblová


KLEIBLOVÁ s.r.o.


Ing. Ivana Malivojevič


McPartners s.r.o.


Ing. Jana Šachová


SILEX spol. s.r.o. 

Více informací o soutěži naleznete na www.oceneniceskychpodnikatelek.cz. 

- Konec –

Pro další informace můžete kontaktovat: 

Agentura Helas, s.r.o.

Petra Křapová, PR & Production Manager
Tel: 220 570 708

Email: helas@helas.org
Více informací o soutěži na www.oceneniceskychpodnikatelek.cz
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